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OTKAZ UGOVORA O RADU USLED NEMARNOG I NESAVESNOG RADA ZAPOSLENOG
Zakon o radu

¢lan 179 stav 1 tacka 2)

Postojanje manjka robe
Sentenca:

Nemaran i nesavestan rad tuzioca - Sefa magacina u preduzecu tuzZenika, postoji ako, pri
odlasku i povratku sa godiSnjeg odmora, ne izvrsi popis robe, a vanrednim popisom se
utvrdi postojanje manjka, sa ¢im se tuzilac posredno saglasi potpisivanjem zapisnika.

[z obrazloZenja:

"Osnovana je revizija tuzenika, izjavljena protiv pravnosnaZne presude prvostepenog i
drugostepenog suda, kojim je usvojen tuzZbeni zahtev tuZioca i poniSteno reSenje
tuZenika o otkazu ugovora o radu tuzioca, tako da se odbija tuzbeni zahtev tuZioca kao
neosnovan.

Iz spisa proizilazi da je tuZilac zasnovao radni odnos kod tuZenika kao Sefa magacina, da
je u spornom periodu koristio godisnji odmor, nije izvrSen primopredajni popis robe u
magacinu po odlasku i povratku sa godiSnjeg odmora, a vanrednim popisom je utvrden
manjak robe, ¢iji zapisnik je tuzilac potpisao bez ikakvih primedbi i prigovora.

NiZestepeni sudovi su izveli zakljuc¢ak da tuZeni poslodavac nije doprineo u Kkrivici
tuzioca u nastanku manjka u magacinu i da, stoga, nisu ispunjeni uslovi da se otkaze
ugovor o radu.

Medutim, sa pravnog stanoviSta Vrhovnog kasacionog suda, takvo stanoviSte je
neprihvatljivo. Naprotiv, nalazi da je tuzilac uc¢inio povredu radne obaveze iz ¢lana 179.
stav 1. tacka 2) Zakona o radu .., jer je svojim nesavesnim i nemarnim radom
prouzrokovao manjak u magacinu.

()

TuZilac je bio zaduZen materijalno i finansijski, pa se stoga, potpisavsi popisnu listu bez
primedbi, posredno saglasio i sa finansijskim stanjem i postojanjem manjka, obzirom da
finansijsko stanje proizilazi iz materijalnog. Odbijanje tuZioca da, pre odlaska na
godiSnji odmor, izvrsi primopredajni popis, bez obzira Sto je to tolerisano od strane
tuZenog, ukazuje na nemaran i nesavestan rad, a Cija je posledica nemoguc¢nost
utvrdenja da li je manjak nastao pre ili nakon odlaska tuZioca na godiSnji odmor, kada
ga je zamenjivao drugi zaposleni; ali to ne iskljuuje odgovornost tuZioca, ve¢ upravo na
nju ukazuje."
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